[Ciudad], [día] de [mes] de 2026
Señor(a):
[Nombre del destinatario]
[Cargo del destinatario, p. ej., Gerente de Recursos Humanos]
[Razón social de la empresa]
Presente.-
Yo, [nombre completo], identificado(a) con DNI N.° [DNI], que laboro como [cargo] en el área de [área] desde el [fecha de inicio], me dirijo a usted en respuesta a la carta de citación recibida el [fecha de recepción de la carta notarial],
Asunto: Justificación de inasistencias dentro del plazo legal (Ley 27626)
En atención a la citación recepcionada, presento la justificación de mis inasistencias de los días [fechas exactas de las faltas], dentro del plazo de siete (7) días naturales que establece la ley.
La causa de mis ausencias fue [causa: la hospitalización de mi padre / una emergencia médica propia / una citación judicial], situación imprevista y acreditada con los siguientes documentos que adjunto:
1. [Certificado / informe médico N.°, emitido por establecimiento, con fechas cubiertas].
2. [Acta, citación judicial, denuncia policial u otro sustento].
Reconozco que no comuniqué oportunamente mi ausencia, lo cual asumo como un error de gestión personal, y propongo para el futuro el siguiente mecanismo de aviso: [número de teléfono de guardia / correo institucional], a fin de que ninguna ausencia futura carezca de comunicación previa.
Sobre la base de la documentación adjunta, solicito que las inasistencias indicadas queden sustentadas, sin descuento ni efecto disciplinario, y me pongo a disposición para reincorporarme de inmediato a mis labores habituales.
Agradezco remitir su respuesta por escrito a mi correo [correo electrónico], conservando yo copia sellada de la presente justificación y de sus adjuntos.
Sin otro particular, lo saludo con distinguida consideración.
Atentamente,
[Nombre completo]
DNI N.° [DNI]
[Área / Cargo]
