[Ciudad], [día] de [mes] de 2026
Señor(a):
[Nombre del gerente o del responsable de Recursos Humanos]
[Cargo del destinatario]
[Razón social de la empresa]
Presente.-
Ref.: Descargo dentro del plazo concedido ante carta de preaviso de despido recibida el [fecha de recepción] (art. 31 del TUO LPCL (D.S. 003-97-TR, texto actualizado por la Ley 29497))
Yo, [nombre completo], identificado(a) con DNI N.° [DNI], trabajador(a) de la empresa desde el [fecha de ingreso], con el cargo de [cargo] en el área de [área], dentro del plazo concedido en la carta — por ley nunca menor de 6 días naturales (art. 31 del TUO LPCL, D.S. 003-97-TR) — para responder, presento mi descargo frente a la imputación contenida en la carta de preaviso de despido que recibí en la fecha indicada:
1. Lo que se me imputa
La carta señala como causa del despido la siguiente: [transcribir la falta tal y como está redactada en la carta, entre comillas].
2. Lo que realmente ocurrió
Los hechos son los siguientes: [explicar con fechas, horas y lugares concretos qué pasó realmente y por qué la imputación es incorrecta, incompleta o desproporcionada].
3. Sustento probatorio
Adjunto a la presente los siguientes documentos que acreditan mi versión: [enumerar: certificaciones, correos electrónicos, actas, registros de asistencia, nombres de testigos, informes, fotografías u otros medios probables].
4. Petición concreta
Por lo expuesto, solicito que la empresa deje sin efecto la medida de despido, declare infundada la imputación y continúe la relación laboral en los mismos términos y condiciones vigentes antes de la carta de preaviso.
De mantenerse la medida, solicito se me entregue la carta de despido indicando la causa imputada y la fecha de cese, así como el pago íntegro de mis beneficios sociales, reservándome el derecho de acudir a la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral (SUNAFIL) y a la autoridad judicial de trabajo, conforme a ley.
Agradezco acusar recibo de la presente y remitir su respuesta por escrito, dirigida a [correo electrónico o domicilio].
Sin otro particular, lo saludo con distinguida consideración.
Atentamente,
[Nombre completo]
DNI N.° [DNI]
[Área / Cargo]
Adjunto: [enumerar los documentos sustentatorios].
