[Ciudad], [día] de [mes] de 2026
Señor(a):
[Nombre del destinatario]
[Cargo del destinatario]
[Razón social de la empresa]
Presente.-
Yo, [nombre completo], identificado(a) con DNI N.° [DNI], que laboro como [cargo] en el área de [área] desde el [fecha de ingreso], me dirijo a usted para solicitar formalmente el siguiente cambio de modalidad:
Asunto: Solicitud de trabajo bajo la modalidad de teletrabajo (Ley N.° 31572 y su Reglamento)
Solicito prestar mis servicios bajo la modalidad de teletrabajo los días [indicar días de la semana o jornada parcial remota], desde mi domicilio ubicado en [dirección completa], por el siguiente motivo: [cuidado de un familiar / traslado de vivienda / razones de salud / conciliación familiar u otro motivo].
Para ello, me comprometo a: mantener mi disponibilidad y capacidad de respuesta en el horario habitual de [horario]; contar con una conexión estable y un espacio adecuado para el trabajo; custodiar la información y los equipos de la empresa conforme a sus políticas de seguridad; y asistir presencialmente a las reuniones o actividades en que se me convoque.
Recuerdo que la Ley N.° 31572 reconoce el derecho de los trabajadores a solicitar este régimen por escrito y a recibir una respuesta también por escrito; asimismo, que los equipos y las conexiones los proporciona el empleador cuando la modalidad se aprueba, según lo establecido en la propia norma.
Agradezco remitir su respuesta por escrito, dirigida a mi correo [correo electrónico], indicando la aprobación, las condiciones acordadas o, de ser negativa, la justificación objetiva correspondiente.
Quedo a su disposición para firmar el adenda o acuerdo escrito que formalice la nueva modalidad y ajustar cualquier detalle operativo.
Sin otro particular, lo saludo con distinguida consideración.
Atentamente,
[Nombre completo]
DNI N.° [DNI]
[Área / Cargo]
