[Ciudad], [día] de [mes] de 2026
Señor(a):
[Nombre del destinatario]
[Cargo del destinatario]
[Razón social de la empresa]
Presente.-
Yo, [nombre completo], identificado(a) con DNI N.° [DNI], que laboro como [cargo] desde el [fecha de inicio], me dirijo a usted para proponer lo siguiente:
Asunto: Acuerdo de fraccionamiento del descanso vacacional (Ley 31168)
Conforme a la Ley 31168, que permite fraccionar el descanso vacacional por acuerdo entre las partes, propongo gozar de mis [N] días de vacaciones pendientes correspondientes al período [período], en la siguiente forma:
Primero: [N] días continuos, del [fecha] al [fecha], en coincidencia con [motivo: descanso / actividades familiares].
Segundo: los [N] días restantes, por acuerdo de partes, en las fechas que se convengan dentro del período legal correspondiente.
Adicionalmente, y solo si la empresa lo permite conforme a su política interna, propongo la compensación en dinero de [N] días de vacaciones, por un importe de S/ [monto], calculado a razón de sueldo ÷ 30 por día.
Antes de mi descanso, dejaré al día mis funciones y coordinaré con [nombre del compañero(a)] la entrega de los pendientes.
Agradezco confirmar su conformidad por escrito a mi correo [correo electrónico], quedando este documento como registro del acuerdo propuesto.
Sin otro particular, lo saludo con distinguida consideración.
Atentamente,
[Nombre completo]
DNI N.° [DNI]
[Área / Cargo]
